DRH Partagé



5 DOMAINES D’EXPERTISE

Les obligations Iégales

Le développement des compétences

L es relations sociales

L'administration du personnel

L'optimisation des ressources humaines et financieres
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5 LEVIERS DE CONTROLE ET
D’AMELIORATION

La compréhension des besoins de nos clients

La capacite a fournir la prestation attendue au prix le plus juste

La capacite a personnaliser nos actions

L'excellence opérationnelle nourrie par la réalité du terrain

L'anticipation et I'ajustement de nos priorités



9 GAGNANTS

05

LENTREPRISE

01

LE
DIRIGEANT

02

LES
MANAGERS

03

LES
COLLABORATEURS

04

LES
CLIENTS



L'opportunité de conduire vos Ressources Humaines vers le sucees

L"Humain avec un grand H.
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