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Les obligations légales

Le développement des compétences

Les relations sociales

L’administration du personnel

L’optimisation des ressources humaines et financières              
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1 2 3 4 5

5 PILIERS

NOTRE 

ADN

NOS OUTILS IA POUR 

UNE PRODUCTIVITÉ 

ACCÉLÉRÉE

LE RESPECT DE 

LA

LÉGISLATION

NOTRE NIVEAU 

D’EXIGENCE

ET DE 

BIENVEILLANCE

L’EXPERTISE ET LA 

TECHNIQUE RH 
5



5 TEMPS 
FORTS

INNOVER

PILOTER
DÉVELOPPER

VALORISE
R

ANALYSER



5 LEVIERS DE CONTROLE ET 
D’AMÉLIORATION

La compréhension des besoins de nos clients

La capacité à fournir la prestation attendue au prix le plus juste

La capacité à personnaliser nos actions

L’excellence opérationnelle nourrie par la réalité du terrain

L’anticipation et l’ajustement de nos priorités
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5 GAGNANTS

L’ENTREPRISE
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L’opportunité de conduire vos Ressources Humaines vers le succès
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